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I ECRUIT 


MONTREAL / September 17, 1999 — The Rector's Cabinet is pleased to announce the 
appointment of Ann Vroom to the new position of Executive Director, Recruitment, beginning 
October 1, 1999. The Executive Director, Recruitment, will be responsible for developing and 
implementing an institutional recruitment strategy and establishing and managing the new 
Concordia University Recruitment Office. 


The three-year appointment is in keeping with the recommendations of the Enrolment 
Management Project (EMP), and the widely recognized need to coordinate and integrate the 
various recruitment activities across the University. Initially, the Executive Director, 
Recruitment, will be reporting to the Rector. 


During a transitional period, The Executive Director, Recruitment, will develop recruitment 
strategies and plans and establish the infrastructure for the new recruitment office. This will be 
done in coordination with the expertise of Concordia's Office of the Registrar and the findings 
of the EMP Project. The Executive Director, Recruitment, will also examine initiatives taken 
by the Faculties and the approach to recruitment taken by several other universities. The Office 
of the Registrar will continue to coordinate the day-to-day recruitment activities until the new 
Recruitment Office is established. 


As of May 2000, the new Recruitment Office will be fully responsible for student 
recruitment at Concordia, including implementing a strategic plan consistent with the 
academic planning process, establishing recruitment goals that incorporate the enrolment 
objectives of each Faculty and implementing an operational plan. 
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Ms. Vroom has been Director of Alumni Affairs at Concordia since 1989 and has worked 
tirelessly to reinforce Concordia's ties with its 105,000 alumni. She was also an important 
contributor to the success of The Campaign for a New Millennium. She has combined her 
work at Concordia with a commitment to higher education through the Council for 
Advancement and Support of Education (CASE), where she has served on the International 
Board of Trustees and will chair the CASE 2000 International Assembly in Toronto. She was 
also President (1993-94) of the Canadian Council for the Advancement of Education (CCAE) 
and recipient of its Distinguished Service Award in 1998. 


Ann Vroom is a graduate of McGill University and has worked extensively in public 
relations, magazine publishing and small business management. 


The University community wishes Ann Vroom every success in her new position. 


Ce communiqué est également disponible en francais. Veuillez téléphoner au 848-4880. 
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ANN VROOM EST NOMMEE DIRECTRICE GENERALE DU RECRUTEMENT 


MONTREAL / 17 septembre 1999 — Le Cabinet du recteur a le plaisir d’annoncer la nomination, a 
compter du 1“ octobre 1999, de M" Ann Vroom au poste nouvellement créé de directeur général du 
recrutement. La titulaire sera responsable d’élaborer et d’instaurer une stratégie institutionnelle de 
recrutement en plus de mettre en place et de diriger le nouveau Service de recrutement de |’Université. 


Ce mandat de trois ans, traduisant les recommandations du Enrolment Management Project (EMP), veut 
répondre au besoin maintes fois exprimé de coordonner et d’intégrer les diverses activités de 
recrutement de |’ Université dans son ensemble. Dans un premier temps, la directrice générale relévera 
du recteur. 


Pendant une période de transition, en collaboration avec le Registrariat dont l’expertise est grande dans 
ce domaine, M"” Vroom mettra au point des stratégies et des plans de recrutement et établira 
l’infrastructure du nouveau bureau de recrutement, dans la foulée des conclusions qui se dégagent du 
EMP. Elle examinera les initiatives prises par les facultés et celles des autres universités a cet égard. Le 
Registrariat continuera a coordonner les activités quotidiennes de recrutement tant que ne sera pas 
achevée la mise en place du nouveau bureau. 


A compter de mai 2000, le Service de recrutement sera entiérement responsable du recrutement des 
étudiants a l’Université Concordia. Il aura notamment pour taches (1) d’instaurer un plan stratégique 
cohérent par rapport a la rationalisation des programmes d’études a laquelle |’ Université a procédé, (2) 
d’établir des objectifs de recrutement qui tiennent compte de ceux des quatre facultés et (3) de mettre en 
oeuvre un plan d’action. 


En sa qualité de directrice du Bureau des dipl6més-es depuis 1989, Ann Vroom n’a pas ménagé ses 
efforts pour renforcer les liens de |’établissement avec ses quelque 105 000 dip6més. Elle a également 
beaucoup contribué au succés de Ja Campagne du IIT millénaire. En outre, son engagement dans la 
cause de l’enseignement supérieur se refléte dans sa participation au Council for Advancement and 
Support of Education (CASE) dont elle a été membre du conseil d’administration international ; elle 
présidera du reste 4 Toronto, l’an prochain, le Congrés international CASE 2000. De 1993 a 1994, elle a 
été présidente du Conseil canadien pour l'avancement de l'éducation (CCAE) dont elle a regu en 1998 le 
Prix de distinction pour services rendus. 


Diplémée de |’ Université McGill, elle a une vaste expérience des relations publiques, de I’édition de 
revues et de la gestion des PME. 


La communauté universitaire lui souhaite beaucoup de succés dans ses nouvelles fonctions. 


